Публичный доклад

муниципального дошкольного образовательного учреждения

детского сада общеразвивающего вида № 100
за  2013 – 2014 учебный год
1. Общая характеристика учреждения
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 100 является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
Статус Учреждения:

тип Учреждения – дошкольное образовательное учреждение;

вид Учреждения – детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития детей.

Учреждение по своему типу является автономным учреждением.    
Учредитель и собственник имущества Учреждения – городской округ город Рыбинск.

Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное учреждение.
Детский сад является юридическим лицом с момента государственной регистрации. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, печать, штамп и другие реквизиты.

Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 100 в новой редакции утвержден постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от 30.12.2013 № 4104.
Дошкольное учреждение имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности. Регистрационный номер 76242511/0051 от 04 февраля 2011 года. Срок действия лицензии: бессрочно.
Местонахождение: 152916 Ярославская область, город Рыбинск, улица Алябьева, дом 29а. Проезд автобусом № 3, № 9 до остановки «Проспект 50 лет Октября», № 16э, № 101, № 111 до остановки «Кабельный завод».

Режим работы: 12-часовое пребывание детей по пятидневной рабочей неделе с 07.00 до 19.00 часов; выходными днями являются суббота, воскресенье и общегосударственные праздничные дни.
В соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г № 273-ФЗ управление детским садом осуществляется по принципу единоличия и самоуправления.

Структура административного управления:
· 1 уровень - заведующий детским садом, управленческая деятельность которого обеспечивает материальные, организационные и правовые условия для реализации образовательного процесса в детском саду.
· 2 уровень - старший воспитатель, завхоз, старшая медицинская сестра, объектом управления которого является часть коллектива согласно функциональным обязанностям.



Формами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, является педагогический совет, родительский комитет. В 2014 году был создан и начал свою деятельность Наблюдательный совет. Порядок выборов органов самоуправления учреждения и их компетенции определяются Уставом.

Управление строится на основе документов, регламентирующих деятельность дошкольной организации: закона «Об образовании в Российской Федерации», Договора о взаимоотношениях ДОУ и Учредителя, Устава детского сада, локальных актов, правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, договора об образовании  между детским садом и  родителями.

В детском саду в 2013 – 2014 учебном году воспитывается 116 человек. Функционирует  6 групп: 2 группы для детей раннего возраста, 4 группы для детей дошкольного возраста. Все группы однородны по возрастному составу.
	№ п/п
	Группа
	Возраст
	Количество групп
	Количество детей в группе
	Направленность группы

	1
	Ранний возраст
	1,5 – 3
	2
	16
	общеразвивающая

	2
	Младшая группа
	3 – 4
	1
	17
	общеразвивающая

	3
	Средняя группа
	4 – 5
	1
	22
	общеразвивающая

	4
	Старшая группа
	5 – 6
	1
	21
	общеразвивающая

	5
	Подготовительная группа
	6 – 7
	1
	20
	общеразвивающая


Телефон: 8 (4855) 20-07-14
Сайт учреждения:dou100.rybadm.ru
Электронный адрес: dou100@rybadm.ru
Приоритетной целью управления деятельности  является совершенствование образовательного пространства учреждения, обеспечивающего условия для всестороннего развития личности ребенка и развития и обновления кадров.
2. Особенности образовательного процесса

Образовательный процесс в детском саду осуществляется по основной образовательной программе, разработанной на основе программы «Детство», созданной коллективом преподавателей РГПУ им. Герцена.
Содержание образовательного процесса в детском саду определяется также парциальными программами, которые выбраны с целью повышения качества образования и усиления приоритета.

· И.А. Лыкова «Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки»;

· О.Л. Князева, М.Д. Маханева «Приобщение детей к истокам русской народной культуры»

· Н.Н. Авдеева «Основы безопасности детей дошкольного возраста»

· Л.М. Щипицына «Азбука общения»

· и другие 
Содержание основной образовательной программы до января 2014 года включало реализацию основных направлений: физкультурно-оздоровительное, социально-личностное, познавательно-речевое, художественно-эстетическое через различные виды деятельности. В связи с вступлением в силу приказа Министерства образования и науки РФ от 17.10.23013г № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» образовательный процесс стал строиться с учетом интеграции образовательных областей: познавательное развитие, речевое развитие, физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие. 
Образовательный процесс включает:
· Непосредственно организованную образовательную деятельность и образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;

· Самостоятельная деятельность детей;

· Взаимодействие с семьями воспитанников.

Основой  организации образовательного процесса  определено перспективно-тематическое планирование, решение программных задач реализуется в различных видах деятельности.

Большое внимание в дошкольном учреждении уделяется сохранению и укреплению здоровья дошкольников.

Основные задачи работы:

1. Развивать у детей физические качества (скорость, силу, гибкость, выносливость и координацию).

2. Накапливать и обогащать двигательный опыт детей (овладение основными движениями).

3. Формировать у воспитанников осознанную  потребность в двигательной активности и физическом совершенствовании.

4. Закаливать организм, используя естественные факторы природы (солнце, воздух и вода), различные традиционные и современные методики закаливания.

5. Обеспечивать сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей.

6. Воспитывать самостоятельность в выполнении культурно-гигиенических навыков, обогащать представления детей о гигиенической культуре.

7. Формировать начальные представления о здоровом образе жизни.
Физкультурно-оздоровительная работа осуществляется по следующим направлениям:

1. Мониторинг

· Определение уровня физического развития дошкольников (2 раза в год в сентябре и мае проводит старшая медицинская сестра)

· Определение уровня овладения необходимыми умениями и навыками по образовательным областям «Физическая культура» и «Здоровье» (2 раза в год в сентябре и мае)

· Диспансеризация (1 раз в год  - дети трех лет, за год до школы и перед школой)

Уровень овладения необходимыми умениями и навыками определяет инструктор по физической культуре. Результаты мониторинга используются педагогами при планировании работы с детьми. 

2. Двигательная деятельность детей

Двигательную деятельность детей осуществляем через разные формы:

· Ежедневно утренняя гимнастика – все группы

· Прием детей на улице

· Непосредственно образовательная деятельность по физической культуре (3 раза в неделю младшая, средняя и старшие группы; 2 раза в неделю – ясельные группы)

· Подвижные игры 

· Физкультминутки в течение непосредственно образовательной деятельности

· Физические упражнения на прогулке

· Гимнастика после дневного сна при соответствующей температуре (младшая – подготовительная группы)

· Спортивные игры и упражнения – старший дошкольный возраст

· Физкультурные досуги – 1 раз в месяц

· День здоровья  один раз в год

· Каникулы – два раза в год

3. Профилактические мероприятия

· Строгое соблюдение санитарного режима в детском саду

· Подбор мебели в соответствии с ростом детей

· Вакцинация против гриппа

· Употребление соков и фруктов

· Ежедневное кварцевание групп

· Специальное закаливание (полоскание рта солевым раствором, игровой массаж, босоножье)

4. Лечебно-оздоровительные мероприятия

· Витаминизация третьего блюда

Для создания целостной системы здоровьесбережения детей очень важным является организация двигательной  развивающей среды в дошкольном учреждении. В детском саду имеется музыкально-физкультурный зал, где в специально-оборудованном месте находится разнообразное физкультурное оборудование, а также пособия, изготовленные своими руками, которые повышают интерес к физической культуре, увеличивают эффективность непосредственно образовательной деятельности по физической культуре. 

В группах созданы уголки движений, которые учитывают возрастные особенности детей. Для обеспечения страховки, предотвращения травматизма имеются гимнастические маты. Для упражнений в ходьбе, беге, прыжках, равновесии используются различные дорожки, косички, змейки. Во всех возрастных группах имеются пособия для подвижных игр и упражнений общеразвивающего воздействия. Воспитатели проявляют творчество и изобретательность в изготовлении пособий из бросового  материала для пополнения физкультурных уголков.

Руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2013г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 100, утвержденного Постановлением Главы городского округа город Рыбинск от 12.12.2011 № 4204, на основании решения педагогического совета от 27.09.2013, с целью всестороннего удовлетворения спроса родителей на платные дополнительные образовательные услуги в 2013 - 2014 учебном году детский сад оказывал с 01 октября 2013 года по 31 мая 2014 года следующие платные дополнительные образовательные услуги, оплачиваемые родителями (законными представителями) воспитанников:
· Английский язык

Английскому языку дети обучались с 4 лет со специалистом дополнительного образования. Занятия проводились по возрастным группам 2 раза в неделю.
Одно из приоритетных направлений деятельности учреждения является взаимодействие с семьями воспитанников, ориентированное на поиск форм и методов, которые способствовали бы родителей стать активными  участниками образовательного процесса.
Мы используем различные виды сотрудничества:

· Родительские собрания

· Консультации

· Изготовление поделок в кругу семьи

· Участие в праздниках 

Результатом работы являются:

· Призовые места на городских выставках детского творчества

· Активное участие в выставках поделок и рисунков

· Участие в благоустройстве детского сада

· Участие в городской спартакиаде дошкольных образовательных учреждений. 
За годы существования детского сада у нас сложились стойкие связи в социальном окружении.
В 2013 – 2014 учебном году детский сад тесно сотрудничал:

	Департамент образования Администрации городского округа город Рыбинск
	Управление и координация работы детского сада

	МОУ ДПО «Информационно-образовательный Центр»
	Организация и проведения курсов повышения квалификации, методическая помощь педагогам

	ЯГПУ им. К.Д. Ушинского Рыбинский педагогический колледж
	Получение образования сотрудниками детского сада, прохождение педагогической практики

	Переборская детская библиотека – филиал № 14 МУК ЦБС
	Воспитание читательского интереса у детей, совместные мероприятия на базе библиотеки

	МОУ СОШ № 36
	Работа по преемственности детского сада и школы

	Детская поликлиника городской больницы № 4
	Медицинское обслуживание воспитанников учреждения

	Детские сады № 52, № 85, № 93
	Проведение совместных детских праздников

	МУК КДК «Переборы»
	Участие воспитанников детского сада в мероприятиях дворца, участие в празднике, посвященного Дню защиты детей


3. Условия осуществления образовательного процесса
Территория детского сада ограждена забором высотой 1,5метра, имеет наружное электрическое освещение. 

Зона игровой территории включает в себя групповые площадки – индивидуальные для каждой группы и физкультурную площадку. Оборудование на участках (гимнастические стенки, горки, качели, крупный строительный материал) соответствует росту и возрасту детей, устойчиво закреплено. Состояние оборудования соответствует инструкции по охране жизни и здоровья детей. Участки озеленены деревьями, оборудованы теневыми навесами – верандами с деревянным полом и шиферной крышей. Летом 2013 года построена новая веранда на ясельном групповом участке.
Физкультурная площадка оснащена новым современным спортивным оборудованием, что обеспечивает необходимый уровень физической подготовки воспитанников.

В учреждении имеются шесть групповых ячеек. Групповые ячейки для детей раннего возраста располагаются на первом этаже и имеют отдельные входы. Групповые ячейки для детей дошкольного возраста располагаются как на первом, так и на втором этажах. В состав групповых ячеек входят раздевальная, групповая, спальня, буфетная и туалетные комнаты.
С каждым годом совершенствуется предметно-развивающая среда в группах, позволяющая ребенку успешно развиваться в разных видах деятельности. Образовательная среда обеспечивает возможность выбора каждым ребенком деятельности по интересам и позволяет ему взаимодействовать со сверстниками или действовать индивидуально. Наполняемость предметно-развивающей среды обеспечивает разностороннее развитие детей, накопление опыта игрового, коммуникативного, познавательно-исследовательского, двигательного.
Для детей силами сотрудников и родителей оборудованы уголки:

«Экологический уголок» -  для расширения  работы по формированию первых экологических знаний и  представлений у дошкольников, проведения опытнической деятельности.

«Уголок познания» с необходимыми пособиями для развития познавательных интересов, познавательных процессов, развития творческой мыслительной активности.
«Уголок книги» -  стимулирование речевой активности и формирования культуры речи, ознакомление с художественной литературой. 

«Уголок конструктивной деятельности» -  выработка способности к воплощению эстетического образа в материале целостной конструкции путем действенно-практического и мысленного экспериментирования с ее элементами.
«Уголок краеведения» - знакомство с историей родного края,  с народами разных стран, важными вехами в истории страны.
«Учебная зона» -  развитие мыслительной активности, интеллекта, памяти, внимания, сообразительности, готовности к учебной деятельности, формирование познавательного интереса.
«Уголок  уединения» - для снятия психоэмоционального напряжения.
«Уголок художественного творчества», включающий:

· зону самостоятельной музыкальной деятельности

· зону самостоятельной изобразительной деятельности

· зону самостоятельной театральной деятельности

«Уголок двигательной  активности» - с материалами для двигательной активности детей, спортивными материалами для подвижных игр и динамических пауз.

«Игровой уголок» с материалами для развертывания сюжетно-ролевых игр.
Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить образовательный процесс на хорошем уровне. Детский сад располагает методическим обеспечением для реализации образовательной программы.
В наличии имеются две единицы компьютеров, один из них ноутбук. Один компьютер подключен к сети Интернет. Активно используется в образовательной деятельности с детьми проектор и экран.
Обеспечение безопасности учреждения
В дошкольном учреждении созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Установлена тревожная кнопка для экстренных  вызовов, пожарная сигнализация. Имеются инструкции определяющие действия персонала и планы пожарной эвакуации людей. Детский сад укомплектован необходимыми средствами противопожарной безопасности. В течение учебного года согласно плана проводились эвакуационные занятия, на которых отрабатывались действия всех работников учреждения и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации.

На протяжении всего учебного года с воспитанниками в системе проводилась образовательная деятельность по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В каждой группе имеются уголки безопасности.

Комиссией по охране труда ежемесячно составлялись акты осмотра детских площадок, других помещений для работы с детьми, ежедневно осуществлялся контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.
Организация питания в детском саду
Медицинское обслуживание воспитанников в детском саду обеспечивают органы здравоохранения. Дошкольное учреждение создает необходимые условия для работы подразделений медицинских учреждений, контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников.

В штате детского сада есть старшая медицинская сестра. В детском саду имеется медицинский блок, который состоит из медицинского кабинета, процедурного кабинета и изолятора.
В детском саду осуществляется 4-х разовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник.

   Для эффективности организации питания в детском саду имеется примерное 10-ти дневное меню, специально составлена картотека блюд, где указаны раскладка, калорийность блюд, содержание жиров, белков и углеводов. Каждый прием пищи осуществляется в соответствии с режимом дня учреждения. Родителей информируем об ассортименте питания ребенка. Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд, правильность хранения и реализации продуктов контролируется медицинским персоналом. Пищевые продукты, поступающие в  детский сад, имеют санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии их санитарным требованиям. Контроль закладки продуктов производит специально созданная группа, в состав которой входят медицинские и педагогические работники учреждения. Выдача готовой пищи разрешается только после снятия пробы медицинского работника с обязательной отметкой вкусовых качеств, готовности блюд и соответствующей записи в бракеражном журнале готовых блюд. 
4. Результаты деятельности дошкольного учреждения
Основными показателями качества результата образовательного процесса в детском саду считаем:

· Уровень здоровья воспитанников

· Уровень освоения образовательной программы

· Творческая  успешность воспитанников

Анализ групп здоровья

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1 группа здоровья
	12 чел 
	6 чел
	6 чел

	2 группа здоровья
	80 чел 
	90 чел
	87 чел

	3 группа здоровья
	18 чел 
	18 чел
	21чел


Состояние здоровья детей

	№п/п
	Показатели
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	
	ясли
	сад
	всего
	ясли
	сад
	всего
	ясли
	сад
	всего

	1
	Общая заболеваемость (в случаях)
	117
	194
	311
	105
	181
	286
	139
	164
	303

	2
	Пропущено 1 ребенком по болезни (в днях)
	27,38
	18,9
	22,15
	21,59
	14,23
	16,28
	30,35
	12,86
	17,61


Количество случаев по заболеваниям

	Заболевание
	2011г
	2012г
	2013г

	Грипп
	4
	-
	2

	ОРВИ
	260
	234
	257

	Острый 

бронхит
	20
	3
	18

	Ангина
	-
	4
	4

	Кишечная

 инфекция
	1
	10
	2

	Пневмония
	4
	2
	3

	Прочие
	22
	33
	17

	Всего
	311
	286
	303


Положительная динамика укрепления здоровья воспитанников существует, но она недостаточна для того, чтобы говорить об эффективной системе здоровьесбережения.

Проблемное поле:

· Все чаще в учреждение поступают дети, имеющие помимо предрасположенности к простудным заболеваниям те или иные отклонения в состоянии здоровья, требующие повышенного внимания.

· Учебно-материальная база для занятий физической культурой и спортом, отвечающим современным требованиям (отсутствие спортивного зала).

В перспективе хотелось бы создать систему взаимодействия дошкольного учреждения со спортивным учреждением микрорайона. 

Анализ мониторинга усвоения программы показывает, что результаты достаточно высокие. Дети владеют необходимыми умениями и навыками по образовательным областям. Уровни развития интегративных качеств у воспитанников подготовительной группы также достаточно высокие.

Воспитанники детского сада – активные участники олимпиад, проводимых МОУ ДПО «Информационно-образовательный Центр», а также конкурсов и выставок детского творчества.
	Месяц, год
	Мероприятие
	Участник
	Результат

	октябрь 2013
	«Городская экологическая олимпиада среди дошкольников»
	Коновалов Костя
	Участие

	октябрь 2013
	Конкурс рисунков и фотографий «Ребятам о зверятах»
	Коновалов Костя
	Грамота за победу в конкурсе

	октябрь 2013
	Выставка  детского творчества «Бумажная фантазия» по теме  «Юбилей у юных техников»
	
	Благодарственное письмо

	октябрь 2013
	Творческий конкурс «Подарок для Золушки»
	Большакова Марина
	Благодарственное письмо

	октябрь 2013
	Выставка  детского творчества «Бумажная фантазия» по теме  «Юбилей у юных техников»
	Воеводин Никита

Коновалов Костя

Лебедева Арина

Ушаков Никита
	Благодарственное письмо

	октябрь-ноябрь 2013
	Первый городской открытый творческий фестиваль по патриотическому воспитанию молодежи «Взгляд сквозь века…»
	Коновалов Костя
	Благодарственное письмо

	ноябрь 2013
	Интеллектуальная  олимпиада «Умка»
	Коновалов Костя
	Участие

	ноябрь 2013
	Открытая экологическая акция «Покормите птиц!»
	Владимирова Алина

Мелихов Илья

Лебедева Арина
	Свидетельство за участие

	декабрь 2013
	Выставка детского и юношеского творчества «Новогодний вернисаж»
	Урывко Марк
	Диплом за высокое качество работы

Диплом за активное участие

	декабрь 2013
	Муниципальная экологическая акция «Эту елку не руби!»
	Коновалов Костя
	Грамота победителя конкурса листовок «Берегите ели!» Благодарственное письмо

	декабрь 2013
	Городской конкурс-выставка детского творчества «Новогодний серпантин»
	Большакова Марина

Пугачев Артем

Кузнецова Маргарита
	Благодарность 

	февраль-март 2014
	Муниципальный этап областного смотра-конкурса  детского творчества на противопожарную тему «Помни каждый гражданин: спасенья номер 01!»
	Терпигорьев Игорь

Калинина Саша

Коновалов Костя

Владимирова Алина (победитель)

Петухов Слава
	Победа в муниципальном туре, участие в областном туре

	март 2014
	Региональный этап Всероссийского детского экологического форума «Зелена планета 2014»
	Цыпленков Вадим
	Свидетельство участника

	апрель-июнь 2014
	Городской фестиваль творчества детей и юношества «Достижения молодых» Конкурс рисунков «Малая Родина глазами детей»
	Коновалов Костя

Семенов Тимофей

Купрацевич Диана
	-

	апрель-июнь 2014
	Городской фестиваль творчества детей и юношества «Достижения молодых» Фотоконкурс «Красота  земли Ярославской»
	Шишова Василина

Голованов Семен
	-

	май-июнь 2014
	Городской фестиваль творчества детей и юношества «Достижения молодых» Выставка художественно-прикладного творчества «Город мастеров»
	Тачалова Катя

Банникова Вика

Большакова Марина

Владимирова Алина
	-

	май-июнь 2014
	Городской фестиваль творчества детей и юношества «Достижения молодых» Выставка технического творчества «Город мастеров»
	
	-

	май 2014
	Спортивный праздник «Моя спортивная семья»
	
	Диплом за победу в номинации «Самые ловкие»


Педагоги детского сада также активные участники городских творческих конкурсов.
	Месяц, год
	Мероприятие
	Педагоги 
	Результат

	август 2013
	Смотр-конкурс образовательных учреждений «Подарок любимому городу»
	все педагоги
	Грамота 3 место

	август 2013
	Выставка декоративно-прикладных работ среди ДОУ г. Рыбинска  на тему «Рыбинские рыбы»
	Царькова Е.Н.
	Грамота за участие

	октябрь 2013
	Выставка  детского творчества «Бумажная фантазия» по теме  «Юбилей у юных техников»
	Царькова Е.Н.

Ильинская С.П.
	Благодарственное письмо

	декабрь 2013
	Общегородское шествие Дедов Морозов
	Тихонова Е.В.

Иванова А.С.

Шарапова Т.А.

Аксенова Н.А.

Коновалова Л.Н.
	-

	май-июнь 2014
	Городской фестиваль творчества детей и юношества «Достижения молодых» Выставка технического творчества «Город мастеров»
	Тихонова Е.В.
	-

	май-июнь 2014
	Городской фестиваль творчества детей и юношества «Достижения молодых» Выставка художественно-прикладного творчества «Город мастеров»
	Царькова Е.Н.

Лебедева Д.Э.

Аксенова Н.А.

Ильинская С.П.
	-


 

5. Кадровый потенциал
Укомплектованность кадрами составляет 100 %. Имеются вакансии воспитателя. В детском саду работают 12 воспитателей, старший воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре. Все педагоги дипломированные специалисты.

	Численный состав
	Высшее образование
	Среднее профессиональное образование

	15
	5
	10


Основу педагогического персонала составляют специалисты с большим стажем работы.

	до 5 лет
	5 – 10 лет
	10 – 15 лет
	15 – 20 лет
	свыше 20 лет

	5
	2
	-
	2
	6


Уровень квалификации педагогов

	Численный состав
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Вторая квалификационная категория
	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют квалификационных категорий

	15
	-
	6
	1
	3
	5


5 педагогов не имеют квалификационных категорий, так как 4 воспитателя работают в должности менее двух лет; 1 педагог планирует пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности  в 2014 – 2015 учебном году.
В детском саду с педагогами старшим воспитателем проводится планомерная работа по повышению профессионального уровня. Педагоги участвуют в заседаниях педагогического совета дошкольного учреждения по актуальным для учреждения проблемам образовательного процесса, в работе различных объединений на уровне учреждения и городском уровне. Педагоги повышают свою квалификацию в рамках прохождения курсов повышения квалификации и тематических курсов.
На 01.06.2014

	Численный состав
	КПК
	Специальные курсы и семинары
	Методические объединения

	15
	3
	2
	5


В 2013 году прошли курсы повышения квалификации (72 часа) следующие педагоги:

· Травникова Надежда Васильевна «Развитие речи детей дошкольного возраста»

· Царькова Елена Николаевна « Технология ТРИЗ и РТВ: развитие интелектуальных способностей дошкольников»

· Софронова Елена Александровна «Создание предметно-развивающего пространства в ДОУ для эффективной реализации основной образовательной программы в условиях ФГТ»
В марте - апреле 2014 г старший воспитатель Медведева Наталья Евгеньевна прошла курсы повышения квалификации (72 часа) по теме «ФГОС ДО: содержание, технология ведения»

6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
В 2013-2014 учебном  году финансовая деятельность детского сада осуществляется  на основе плана финансово-хозяйственной деятельности. Финансирование идет за счет средств местного бюджета, внебюджетной деятельности, областной субсидии на выполнение муниципального задания.

Расходы учреждения за 2013 год

	Наименование показателей
	Фактически (тыс.руб)

	Расходы учреждения - всего
	11277,7

	в том числе:

оплата труда
	4808,4

	из нее педагогического персонала (без совместителей)
	2376,9

	начисление на оплату труда
	1489,2

	питание 
	1348,9

	услуги связи
	31,4

	коммунальные услуги
	618,6

	работы и услуги по содержанию имущества
	1517,6

	прочие расходы
	1448,7

	инвестиции
	14,9


В 2013 году были заключены контракты на молочную продукцию (молоко), на отпуск воды и водоотведение, на снабжение тепловой энергией, на снабжение электрической энергией. Все контракты исполнены.

Экономия составила:

	
	Сумма (руб, коп)

	Снабжение электрической энергией

	Выделено лимита
	305499,01

	Израсходовано 
	227680,39

	Снабжение тепловой энергией

	Выделено лимита
	383401,62

	Израсходовано 
	366602,49

	Отпуск воды и водоотведение

	Выделено лимита
	43950,23

	Израсходовано 
	46284,11


Затраты на содержание одного ребенка в  детском саду

	Год
	Затраты на содержание за 1мес. по фактической численности, руб.
	% родительской платы к затратам на содержание

	2013 год
	12029,2
	14,7%


Значимым для развития материально-технической базы дошкольного учреждения является внебюджетная деятельность. Она складывается из поступлений от родительской платы, благотворительной помощи и платных дополнительных образовательных услуг.

За 2013-2014 учебный год поступило родительской платы  189856,17 рублей. Приобретено для развития материально-технической базы (руб, коп):

· Детская игровая мебель – 6500 рублей

· Хозяйственные товары – 22698,03 рублей

· Обучение на курсах повышения квалификации – 40400рублей

· Канцтовары – 7118,42 рублей

· Обеспечение пожарной безопасности – 3026,73 рублей

· Краска – 16664,44 рублей

· Настройка программного обеспечения и антивирусная программа –  2780 рублей

· Игрушки – 5300 рублей

· Обработка от клещей – 2897,06 рублей
· Линолеум – 3900 рублей

· Поверка весов – 3647,42рублей
· Медицинские товары – 6000 рублей

· Подключение интернета – 2500 рублей

· Методическая литература – 1720 рублей

· Выпиловка деревьев – 10203,46 рублей

· Ремонтные работы (ООО «Партнер-Строй») – 9850 рублей

· Ростехинвентаризация – 590 рублей

· Электронная подпись – 4200 рублей

· Ремонтные работы (бытовая техника) – 18170 рублей

· Центр гигиены и эпидемиологии – 15403,01

· Обследование вентяляционной системы – 10084,60

· Аттестация рабочих мест (предоплата) – 12150 рублей
Итого израсходовано: 189856,17  рублей
В 2013 – 2014 учебном году в детском саду предоставлялись платные дополнительные образовательные услуги по английскому языку, согласно утвержденной руководителем сметы. Всего  на счет детского сада поступило 53410 рублей. На заработную плату  израсходовано 27246,80 рублей. Налоги составляют – 12254 рублей.  Коммунальные услуги – 2670,50 рублейРазвитие материально-технической базы составляет 11238,70 рублей. Израсходовано: 

· Испытание чердачной стружки – 3026,73 рублей
· Центр гигиены и эпидемиологии – 4512,30 рублей
Итого: 7539,03 рублей. 

7. Перспективы и планы развития

1. Продолжать повышать конкурентоспособность учреждения путем повышения качества образовательного процесса и расширения количества образовательных услуг для детей и родителей.
2. Осуществлять внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования согласно утвержденному плану-графику.
3. Совершенствовать условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья воспитанников.

4. Укреплять кадровый потенциал, создавать условия для повышения уровня профессиональной компетентности сотрудников.

5. Повышать качество работы с родителями.
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Заведующий детским садом Заруцкая Ирина Павловна


тел 20-07-14





Подсобный рабочий





Повара





Помощники воспитателей





Обслуживающий персонал





Музыкальный руководитель





Воспитатели





Завхоз Ширяева Ирина Александровна





Старшая медицинская сестра Богомолова Галина Анатольевна





Старший воспитатель Медведева Наталья Евгеньевна





Инструктор по физкультуре








